
CURRICULUM VITAE di MICHELA ARNABOLDI 
 
Michela Arnaboldi è professore ordinario di Accounting Finance & Control presso il Politecnico di Milano, 

Dipartimento di Ingegneria Gestionale.  
Nata a Como nel 1973, nell’anno accademico 1997/98 consegue il Diploma di laurea in Ingegneria Gestionale presso il 

Politecnico di Milano, dove nel 2003 consegue il titolo di dottore di ricerca con una tesi su “The complexity of change 

in Public Sector Institutions”.  
Nel dicembre 2002 diventa ricercatore presso il Dipartimento di Ingegneria del Politecnico di Milano, dove diventa 

professore associato nel 2006 e professore ordinario nel 2010. 

Dal 2012 è Direttore dell’area Institution & Public Administration del MIP Politecnico di Milano.  
Dal 2000 collabora con l’Institute of Public Sector Accounting Research della University of Edinburgh, del quale, nel 

2009, diventa membro dello Scientific Committee. Nel 2008 è stata visiting professor presso il Centre of Analysis of 

Risk and Regulation della London School of Economics, con cui continua a collaborare. Dal 2011 collabora con la  
Faculty of Technology, Policy and Management della TuDelft University. 

 
ATTIVITÀ DI RICERCA  
L’attività di ricerca si è principalmente focalizzata su due aree: (1) I modelli di gestione e misura delle prestazioni nel 

settore pubblico; (2) L’evoluzione dei sistemi di controllo di gestione. 

(1) I modelli di gestione e misura delle prestazioni nel settore pubblico, questo filone porta avanti alcuni temi 
sviluppati fin dai primi anni del dottorato esplorando con diverse metodologie l’uso di tecniche manageriali nel settore 

pubblico: sistemi di valutazione e controllo, analisi di processo e reingegnerizzazione, gestione di progetti complessi.  
(2) L’evoluzione dei sistemi di controllo di gestione: rischio, network e social media, questo secondo filone, 
avviato nel 2006, si è posto l’obiettivo di investigare tre aree di evoluzione dei sistemi di controllo di gestione: 

l’integrazione con i sistemi di Risk Management; il ruolo dei sistemi di gestione delle performance nei Sistemi a Rete 

(Network); più recentemente l’impatto e contributo dei Social Media sui sistemi di controllo. 
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